Anticipation
et Recensement

Bilan ARBRHE au 31/12/2010

des Besoins
en
ENTREPRISES des Entreprises
Nombre d'entreprises analysées 143
Nombre de postes analysés 114
Nombre d'entreprises saisies dans l'outil extranet 91
Nombres d'entreprises en analyse stratégique 61

39 Offres emploi déclenchées + 123 offres saisonniers

Traitement par P6le Emploi

25 Informations sur la mixité professionnelle

Mise en relation avec la Mission Egalité Aquitaine

3 Informations sur un éventuel accompagnement GPEC

Mise en relation avec la Chambre des métiers

76 Informations sur la formation et les dispositifs mobilisables

Renvoi vers les Opcas et des ressources documentaires

76 informations sur I'utilisation des Opcas

Renvoi vers les Opcas et des ressources documentaires

132 Informations sur l'offre de service des partenaires dARBRHE

Présentation des offres de service des partenaires

9 informations sur la VAE (Validation des acquis de I'expérience)

Mise en relation avec le CIBC 47/Point relais conseil VAE

12 informations sur I'emploi des personnes handicapées

Mise en relation avec Cap emploi et Handi emploi

48 informations sur les forums, les projets de déménagement,
d'agrandissement,...

Mise en relation avec les communautés de communes et mairie
Villeneuve sur Lot (salon du handicap)

14 informations sur les accompagnements au développement économique
(investissement matériel, international,...)

Mise en relation avec les chambres consulaires

12 informations sur accompagnement des entreprises en difficulté

Renvoi vers les développeurs économiques

23 intéréts pour des actions de valorisation des métiers

Participation aux actions de la Maison de I'emploi (Visites
d'entreprises, simulations d'entretien,...)

7 informations sur le recrutement par habiletés

Mise en relation avec la plateforme vocation 47 P6le Emploi

10 informations sur le dispositif d'appui aux entreprises en chémage partiel

Mise en relation avec le Fongécif Aquitaine
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- 6 informations sur la clause d'insertion Mise en relation avec la MDE et Ardie 47

Actions complémentaires mises en place

1 Accompagnement GPEC

8 Visites d'entreprises

1 atelier de simulation d'entretien d'embauche (Ardie 47)

1 entreprise en cours de signature pour contrat mixité/égalité

Partenaires impliqués

Unité territoriale Direccte, Sous préfecture, Péle emploi, Mission locale, Conseil général, Conseil
régional, Afpa, Cap emploi, Communauté de communes du Grand Villeneuvois, Communauté de
communes du Pays Fumélois, Comité de bassin d'emploi du Fumélois, Chambre de commerce et
d'industrie, Chambre d'agriculture, Chambre des métiers et de l'artisanat

Partenariat élargi :
collaboration ciblée selon les actions

Bureau information jeunesse, Aract Aquitaine, 2ADI, Amare, Cibc 47, Mission égalité Aquitaine,
Point relais insertion, la Maison de I'Europe, Aquitaine cap métier

maison
de 'emploi

du Villeneuvois
et du Fumélois

(tout le monde s'y retrouve) avec le FS€
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