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I INTRODUCTION e

I (tout le monde s'y retrouve)

I Observatoire emploi / activité économique (Maison de I'emploi)

= Diagnostic partage (debut 2008)

> Tableaux de bord (chaque trimestre)

Bp Chiffres de I'emploi et de I'activité économique
(chaque année a partir de 2009)

Obijectif = livrer un bilan annuel,
par une vision transversale du territoire,
pour en partager I'analyse et les réponses a apporter

Aux partenaires de la MDE et a ceux ayant contribué a la réalisation de

Remerciements ce document

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois
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1. DEMOGRAPHIE

2. DEMANDE D'EMPLOI

3. EMPLOI : OFFRE ET TYPOLOGIE

4. ACTIVITE ECONOMIQUE

5. CREATION D'ENTREPRISE

6. FORMATION ET INSERTION
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Arrondissement = 90 003 hts

Evolution (/1999) = + 0,5%

Evolution Région = + 1,0%

Commentaire :
Augmentation de la population plus
faible que sur la région.

Hausse plus forte sur les cantons
proches du Villeneuvois et du Nord
de l'arrondissement.

Année de référence = 2006
Source : Insee RP 1999 et 2006

100000 CANTONS
90000 Villeréal : + 0,7%
Villen. NORD (hors VSL) : + 2,1%
80 000 Villen. SUD (hors VSL) : + 0,8%
70 000
Villeneuve/Lot (commune) : +0,4%
60 000
50 000 —Tournon d'agenais : + 0,2%
Ste-Livrade : + 0,6%
40 000
— Penne d'agenais : + 0,9%
30 000 Monflanquin : + 0,8%
Monclar : + 0,8%
20 000
Fumel : - 0,3%
10000 Castillonnés : + 1,1%
) Cancon : + 0,4%
1999 2 00€
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99sSU| : uolnesijesy

0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans G60-T4 ans TS ans ou +
19599 m 2006

TAUX D'ACTIVITE

(parmi les 15-64 ans) en 2006

Arrondissement de Vill./Lot
Source : Insee RP 1999 et 2006

2%
70%
68%
66%
64%
62%
60%

B Arrondiss B Aquitaine
sement

Commentaire :

Baisse des 15-44 ans

Taux d'activité inférieur
au niveau régional, écart
plus marqué pour les
femmes.

Taux d'activité Tx d'acti femmes
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40%

250, B 1900 +4,7 pts
20% W 2006
25% - 6,0 pts
Source : Insee RP 1999 et 2006 20%
15% +0,3 pt +0,7 pt
CSP 10% 0.1 of +1,0 pt
(parmi les 15 ans et +) s =1,1pt “B,1Pl 405 pt
v, THm HE =

Artisans/com/ch d'ent Prof. intermédiaires Quvriers Sans activité pro.
Agriculteurs Cadres/prof intel > Erployés Retraités
(non scolarisés de 15 ans et + ) 5 B Bac+2 et supé -
?3*00 rieur
Commentaire : "I Bac/ Brewet pro

Forte baisse des agriculteurs M CAP/ BEP
)

intermédiaires et retraités. Brewet

Faible niveau de qualification de la 0% 20% 40% 60% 80% 100%
opulation de I'arrondissement




Commentaire :
Taux de chbmage
structurellement
supeérieur de plus
d'un point aux
moyennes régionale
et nationale

Depuis mi-2008, ce
faux a progresse
plus fortement sur
notre zone.

Source : INSEE
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== Arrondissement
¢ Lot-et-Garonne
A Aquitaine

# France

04-12 04-14 05-12 05-14 06-12 06-T4 07-12 07-14 08-12 08-14 09-12

04-T1 04-13 05-T1 0513  06-T1 06-T3  07-T1

07-13  08T1 0813  09-T1
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0 Arrondissement L -
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200 - ~N._.—-""~
COURBES 20
TENDANCIELLES| = |

12500 |

Commentaire :

12000 |

On note un retournement
de tendance rapide pour | "
les 2 zones, mais plus oo
precoce sur

'arrondissement de
Villeneuve/Lot. 5

Lot et Garonne

10500 _|

Arrondissement de Vill./Lot %000 -_—
Source : Péle emploi ST SR S SN G SR R RS A RN I
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EVOLUTION = hausse des DE en 2008 : +8.0% /2007

Répartition des DE selon I'age — sept. 2009 Part des CADRES

i 150 ans et + en 2008 : 3%
REPARTITION BTSSRI 19%  S0anser °

en baisse de 10,7%
M < 25ans
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 sur un an

Répartition des DE selon l'ancienneté .
Commentaire :

. Contrairement a la

< 6 MOIS s r .

B 6 MO A tendance générale, baisse
Mons 1AN |de la DE des cadres.

ANCIENNETE
D'INSCRIPTION

(au 31/12/2008) pRANA
ANS Plus de la moitié des DE
B 2 ANS ET + . . . 5
_ _ sont inscrits depuis moins
Arrondissement de Vill./Lot de 6 mois

Source : Péle emploi
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Commentaire :
Année 2003 comme référence

(base 100)

L es jeunes sont plus
touchés par le chbmage
que la moyenne depuis
2006 et particulierement en
2008.

[ es évolutions des DE
femmes et 50 ans et plus
sont assez proches de la
moyenne (avec une hausse
moins forte en 2008).

Arrondissement de Vill./Lot
Source : Pble emploi

105

100

95

90

85

80

75

2003

Evolution
2008/2007

vV +14,4%

+ 8,0%
+4.,1%

¢ Femmes
<I' Longue durée

=450 ans et + +6,2%
V. <25ans
= Total <1 +3,7%
<
2004 2005 2006 2007 2008
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2. Agent/Agente main de finition, contréle et conditionnement

Po6le Emploi

4. Intervenant/Intervenante a domicile 314 A

6. Agent/Agente de manipulation et de déplacement des charges 233 2

8. Intervenant/Intervenante aupres d'enfants 178 N

10. Opérateur/trice sur machines et appareils de fabrication des IAA 168 A
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2400 Arrondissement de Villeneuve/Lot
2200
2000
1800
Source : Conseil Général de 1600 I I I I I I
Lot-et-Garonne 1400
1200
1000
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Commentaire : = Arrondissement ™= CC Villeneuvois 'V CC Fumélois- " |ot-et-Garonne
[ e nombre de bénéficiaires Leémance
du RMI a poursuivi sa 125
baisse en 2008 (décalage 120 _
normal avec la courbe du 1o
" 110 v
chémage) 108
Sur 5 ans, les évolutions 100
surla CCV et la CCFL sont 22
proches de celle du Lot-et- o5

Garonne.

2003 2004 2005 2006 2007 2008



A RETENIR ...

(Parties 1 et 2)

(tout le monde s'y retrouve)

P Une population qui augmente faiblement, avec un déficit de

personnes agees de 15 a 44 ans et une hausse importante du nombre
de retraités

P> Un faible niveau de qualification (28% de la population a le
niveau Bac ou supérieur, contre 37% en Aquitaine)

P Choc de la CrIS€ économique dés 2008 avec un retour trés
rapide a un haut niveau de chémage

P Les jeunes (- de 26 ans) et les hommes ont subi plus fortement le
retournement de tendance

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois
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6 000
5500
5000
Arrondissement de Vill./Lot 4 500
Source : Péle Empiloi
4 000
3 500
3 000
2003 2005 2006 2007 2008

Par secteur dactivite - 2008 Par qualification - 2008 Par type doffre - 2008




Arrondissement de Vil Lot 81 EpIOYelEMpIoyee delibresservies I s

Source : Péle Emploi
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et du Fumélois

2. Opérateur/Opératrice sur machines et appar. de fabrication des IAA 379

4. Agent/Agente main de finition, contréle et conditionnement 233
5. Agent/Agente de manipulation et de déplacement des charges 231
6. Agent/Agente de service de collectivité 183
7. Agent/Agente du stockage et de la réparition de marchandises 106
8. Arboriculteur-viticulteur/Arboricultrice-viticultrice 98
9. Secrétaire bureautique spécialisé/spécialisee 96
10. Animateur/Animatrice généraliste de loisirs 93
11. Ouvrier/Ouvridre de la maonnerie 88
12. Secrétaire bureautique polyvalent/polyvalente 79

14. Cuisinier/Cuisiniere 68
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : INSEE RP 2006

Parmi les enplois salariés ...

B interimairesM Apprentis, contrats aidés, stagiaires
5%

2%
] CcDD

dont 79,5% salariés 12%

(taux <de Sptsala
moyenne régionale)

B CDI + fonction publique
81%

Commentaire :

[ 'emploi non salarié, en
baisse, reste plus éleve que
sur la région.

L_e temps partiel concerne
en moyenne 18% des
salariés (beaucoup plus
elevé chez les femmes).

Enploi temps conplet / partiel

femmes

H temps partiel
B temps complet

8000 10000 12000 14000 16000 18000

0 2000 4000 6000
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : URSSAF

- Industrie
& |ntérim
180 - BTP
160 < § V- Commerce
< - HCR
120 < Autres serv.
- — S == TOTAL
100
80
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Commentaire :

Année 2003 comme référence (base 100)

Les DUE progressent chaque année, sauf en 2008.

[ a déclaration de missions d'intérim a plus que doublé sur la période.

[ e commerce et les services affichent une progression importante tandis
que le BTP, en hausse jusqu'en 2007, a décroché en 2008.

Si la stabilité de l'industrie jusqu’'en 2007 est a relativiser avec

I'augmentation de l'intérim, la chute en 2008 est sévere.
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : Péle Emploi

Nombre de salariés en 2008 :
16 388 (+ 4,7% / 2003)

Commentaire :

3 cantons ont subi une baisse du
nombre de salariés entre 2003 et
2008 (Ste-Livrade, Fumel et
Penne)

La commune de Villeneuve/Lot
concentre 41% des salariés de
['arrondissement.

18 000 SALARIES
CANTONS
16 000 Villeréal : + 23,6%
Villen. NORD (hors VSL) : + 78,0%
Villen. SUD (hors VSL) : + 11,8%
14 000
12 000
Villeneuve/Lot (commune) : + 6,4%
10 000
8 000
Tournon d'agenais : + 12,9%
6 000 Ste-Livrade : - 14,1%
Penne d'agenais : - 4,5%
4 000 Monflanquin_: + 14,4%
Monclar : + 30,0%
2 000 Fumel : - 7,4%

Castillonnés : + 13,2%
0 Cancon : + 6,1%
2003 2008
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= Ftablissements

106 = Salariés e 4‘\‘

104
102
Arrondissement de Vill./Lot 100 i
Source : Péle Emploi v
98
] 9%
Commentaire : 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Apres une hausse continue - _ - _ _
depuis 2003, le nombre de Répartition des effectifs salariés par taille dentreprises

salariés a baissé de 1,3% entre M139 MW10a319 [120a49 WM50399 M 1004199 [ 200 et +

2007 et 2008.
En comparaison avec la region,

le tissu d'entreprises de moins de Région
(en terme de salariés). 0% 20% 40% 60% 80% 100%

50 salariés est plus représenté
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : P6le Emploi

laries — 1I}/épartition par secteur d'activité en 2008 (/2007)_...
, 17
4500

4000 Industie secteur énergie 229 13%  22%

3500 Fabric mat de transport 198 -0,5% 1,1%
1000 Actimmobliéres | 106 203% 1%
Info. et communication 101 -9,0% 0,6%
2500
030 Fabric e s, machines, nfor.
b A0S s L@ am o
+ 2,4%
1500 -1,3%
1000 2 0%
- 0
. ]
Commerce Actiso Fabric autre Construc Actiscien/ Ind.agro Héberg.- Autres ac  Transport Actifinanc/
ciales, prindustrie tion techn, serv alimentaire Restaura tivités de assur
hum, santé soutien entr tion services

e a la lecture : sile poids est supérieur a 2,2%, cela traduit une spécialisation dans ce secteur.
Inversement, si le poids est inférieur a 2,2%, ce secteur est sous-représenté dans notre zone

“C-
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : CMSA 47

Nombre d'heures travaillées
en 2008 (en milliers):
3978 (- 11,8% / 2003)

Commentaire :

[ e nombre d'heures travaillées
a baissé de 11,8% en 5 ans au
sein des entreprises agricoles
de l'arrondissement.

4500 HEU.R.ES
(en milliers) CANTONS
4000 —Villeréal : - 27,6%
2500 —Villen. NORD (hors VSL) : + 16,9%
—Villen. SUD (hors VSL) : -2,9%
3000 —Villeneuve/Lot (commune) : - 79,9%
~ Tournon d'agenais : + 4,2%
2500 —Ste-Livrade : - 14,3%
2000 —Penne d'agenais : - 29,3%
—NMonflanquin : - 7,6%
—Monclar : -9,7%
1500 - 15,1%
—Castillonnés : - 23%
1000
500 —Cancon : -2,6%
0

2003 2008
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base 100 en 2003 W Entreprises  ™® Heures

100 travaillées
Arrondissement de Vill./Lot 95
Source : CMSA 47
90
85
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Commentaire :

Lot-et-Garonne - 3,6%
[_a baisse du nombre d'heures a été sévere en 2008,

nettement plus forte sur l'arrondissement que sur le
département et la région.




I A RETENIR ... o i

I (Parties 3 et 4)

et du Fumélois

(tout le monde s'y retrouve

- 8,9% des offres d'emploi (P6le emploi)
- 1,3% du nombre de salariés du secteur concurrentiel (hors agri)
- 7,8% du nombre d'heures travaillées en agriculture

P> Territoire marqué par une spécialisation économique dans

les secteurs de I'lAA, du commerce, de l'industrie, de l'agriculture, et par
une faible représentation du secteur des services

I P> L'année 2008 a été marquée par une DAISSE (/2007) de :

P> Les secteurs ayant le plus souffert en 2008 sont : Iindustrie
(bois, meétaux), I'agriculture, I'immobilier, I'hébergement...

P> De facon générale, 3 cantons ont perdu des salariés et tendance
a une concentration de l'activité économique sur le Villeneuvois

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois
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Taux moyen de création d'entreprise (2002/2006):

6,4% (contre 8,1% en moyenne nationale)
(6¢€ plus faible taux des 23 zones d'emploi d'Aquitaine)

TAUX DE CREATION

M Services
SECTEURS D'ACTIVITE 289 I Commerce
(année 2007) ° B Construction
M Industrie
TAUX DE SURVIE Taux de survie a 5 ans des créations pures : 48,6%
Commentaire :
Arrondi t de Vill /Lot La creation d'entreprise est un peu moins active que sur la
T e albENE region, mais présente un taux de survie dans la moyenne.

Source : INSEE - SIRENE : ) ) .
[_a construction et le commerce sont bien representes.




5. CREATION D'ENTREPRISE

(tout le monde s’y retrouve)

CREATION
D'ENTREPRISE

Registre du Commerce et des Sociétés :

Année de référence : 2008
Arrondissement de Vill./Lot
Source : Infogreffe - RCS

Année de référence : 2008
Arrondissement de Vill./Lot
Source : Chambre de métiers
et de l'artisanat 47

Année de référence : 2008
Arrondissement de Vill./Lot
Source : CMSA 47

538 immatriculations (-3,4%/2007, -5,5% en France)
378 radiations (+33,1%/2007, +3,6% en France)

Répertoire des métiers :
211 immatriculations (-2,3%/2007)
172 radiations (+6,8%/2007)

Agriculture : 33 installations (+6,5%/2007)

Commentaire :

Les immatriculations présentent une légere baisse,
contrairement aux radiations qui progressent sensiblement.
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Arrondissement de Vill./Lot
Sources : Infogreffe, Chambre
de métiers et de l'artisanat 47,
CMSA 47

Commentaire :

Entre 2003 et 2008, il
s'est crée en proportion
davantage d'entreprises
artisanales que
d'entreprises agricoles,
commerciales ou
societeés.

Evolution selon le type d'immatriculation (2003-2008)
Base 100 en 2003

130

15 " Commerce et
societes
12 - At /\\
115 V' Agriculture
110 \V4
105
100 g /.\U
95 Vi
90

85

80
2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Nombre de demandeurs d'emploi concernés : 478

(Stagiaires habitant I'arrondissement de Villeneuve/Lot, sortis en 2006)

Arrondissement de Vill./Lot

iou_rtcgs : ggg;eikilégﬂogg 2. Tertiaire de bureau 62
quitaine ,

Aquitaine / Réalisation 3. Production agricole / sylviculture / élevage 38
Aquitaine Cap Méetiers 4. Logistique et magasinage 38

6. Travail social, carrieres sanitaires et sociales 25

8. Commerce, distribution 16

10. Mécanique, automatismes 11

12. Production alimentaire, culinaire 9



29

maison
de I’emploi

Arrondissement de Vill./Lot
Sources : Conseil Régional
Aquitaine DFPA, AFPA DR
Aquitaine / Réalisation
Aquitaine Cap Métiers

Commentaire :

2/3 des stagiaires sont
formeés sur
['arrondissement.

Plus de la moitié a
moins de 26 ans.

du Villeneuvois
et du Fumélois

(tout le monde s'y retrouve)

Lieu de formation Tranches d'age

Pour les formations d'aide a l'insertion réalisées sur le
territoire, elles concernent :

- a 37% l'aide a la recherche d'emploi

- a 24% l'aide a l'insertion (sociale et professionnelle)

- a 23% des remises a niveau

- a 16% des préformations
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Arrondissement de Vill./Lot
Source : DDTEFP 47
(L'insertion par l'activité
économique dans le 47 -
Bilan 2008)

Commentaire :

[ 'activité des structures
IAE de notre zone est
beaucoup plus faible que
le poids économique du
territoire.

Les femmes bénéficient
nettement moins que les
hommes de parcours en
structures IAE.

du Villeneuvois
et du Fumélois

(tout le monde s'y retrouve)

Nombre de structures IAE sur ['arrondissement : 7

(dont 2 chantiers d'insertion, 1 régie de territoire, 1 association
intermédiaire, 1 entreprise d'insertion, 1 GEIQ, 1 intérim
d'insertion)

Répartition des heures d'insertion Répartition hommes - femmes
100%

. 80%
Marmandais °
60%
B Femmes
40% B Hommes

mel 20%

0%
Lot-et-Garonne
Villeneuve-Fumel
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Clauses d'insertion dans les marchés publics
Marchés ayant inclus une clause d'insertion (article 14 Code

marchés publics) : les entreprises répondant aux appels d'offres sont

_ _ tenues d'avoir recours en partie a des personnes relevant de structures
Arrondissement de Vill./Lot IAE.

Source : ARDIE 47

Fort développement des
clauses d'insertion
depuis 2007.

[_es donneurs d'ordre du Nb d'heures
territoire y ont de plus en d'insertion 450 2 174 5472
plus facilement recours. réalisés (au 30/11/09)




A RETENIR ...

(Parties 5 et 6)

(tout le monde s'y retrouve)

P Lo formation professionnelle des demandeurs

d'emploi concerne principalement les jeunes, et est realisée le plus
souvent sur le territoire

» une Offre d'insertion par l'activité économique dont le

volume d'activité est relativement faible

P pes clauses d'insertion dans les marches publics de

plus en plus utilisées pour favoriser le rapprochement des personnes en
Insertion avec les entreprises

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois
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