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Introduction @

I (tout le monde s'y retrouve)

I Le diagnostic partageé est un outil permettant de dresser

un €tat des lieux du territoire

dans les domaines de compeétences de la Maison de I'Emploi :
emploi / création d'entreprise / activité économique / formation / insertion

Une double finalité :

- Une meilleure connaissance du territoire
- La mise en place d'actions adaptées

Un outil en deux parties : A — Etat des lieux et analyse

B — Préconisations proposées
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(tout le monde s'y retrouve)

Recherche documentaire, recueil et traitement des
données statistiques

Mars a Juillet 2007

Rencontres avec les acteurs du territoire

Mars a Mai 2007

Construction du diagnostic: travail régulier avec les
partenaires

Mai a Septembre 2007

Mise en place de 3 groupes de travail : compléments et
enrichissement de l'outil

Juillet 2007

Elaboration des préconisations : certaines seront mises
en place par la MDE; d'autres seront livrées aux
partenaires s'ils souhaitent s'en saisir

Septembre / Octobre 2007

Présentation de I'outil : CA de la MDE, restitution en
groupes selon les thématiques, présentation aupres
des partenaires

Depuis octobre 2007
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I A — Diagnostic du territoire @

I (tout le monde s'y retrouve)

I |. TYPOLOGIE DU TERRITOIRE

Il. DEMOGRAPHIE ET POPULATION

lIl. EMPLOI ET ACTIVITE ECONOMIQUE

V. FORMATION ET INSERTION
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I (tout le monde s'y retrouve)

TERRITOIRE

e Territoire plutdt rural (agricole et ouvrier) avec 2 pdles urbains (Villeneuvois et
Fumélois)

« Zonages existants sur le territoire : Communautés de communes, SCOT, Pays,
ZRR, Zone d'aide a finalité régionale, Périmetre de transport urbain.
» Zonages absents : CUCS, Contrat d'agglomération, ZUS...

CAPACITES D'ACCUEIL MOBILITE ET TRANSPORTS

* Insuffisance d'infractuctures de
» Part de logements vacants assez forte transports

" :  Manque de transports en commun
» Densité du parc de logements sociaux
plus faible que sur le département  Faible mobilité personnelle des
habitants
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Il - Démographie et population @

(tout le monde s'y retrouve)

Territoire a faible densité et attractivité démographique

Niveau de qualification faible : environ %2 de la population sans dipléme et
seulement 1 personne sur 5 avec un niveau bac ou supérieur

Niveau de vie bas avec des écarts de salaires marqués entre le département
et la région

Taux d'activité de la population tres faible (47,2% contre 55,3% en France)

TITULAIRES DES MINIMAS SOCIAUX

T Evolution
Bénéficiaires du RMI 2007
» Proportion un peu plus importante 2037/20006
qu'en Aquitaine de populations ;Ot'etfammet i = ; ;;Z 056//
bénéficiaires de 'AAH, de I'API, de la fTMesemen Hienemesartor 2% 0%
. N T u Villeneuvois -1,5%
CMU, ainsi que de bénéficiaires du CC du Fumdlois.L émance 372 0.0%

RMI

Source : Conseil Général 47
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Il - Demographie et population @

(tout le monde s'y retrouve)

DEMANDEURS D'EMPLOI

« Taux de chOGmage structurellement supérieur de 1 a 2 points a la
moyenne nationale et régionale depuis 10 ans
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DEMANDEURS D'EMPLOI

Niveau de qualification des demandeurs d'emploi : trés peu de cadres et
agents de maitrise, majorité d'employés non qualifiés

Métiers ou la demande d'emploi est la plus forte : personnels des
services aux personnes et a la collectivite

de la distribution et de la vente

des services administratifs et commerciaux

des transports et de la logistique

de l'agriculture et de la péche

Baisse sensible de la DEFM sur les 10 derniéres années

Ancienneté dans le chdmage : pres de 1 demandeur d'emploi sur 2 a
moins de 6 mois d'ancienneté

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois



I A — Diagnostic du territoire @

I (tout 1e monde s'y retrouve)

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois



maison
de I’emploi

I lll - Emploi et activité economique @ s
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L'OFFRE D'EMPLOI

Une offre d'emploi dominée par le secteur tertiaire, et pour moitié sur
des postes non qualifiés

Prépondérance des offres d'emploi temporaire ou occasionnel

V4 des missions Intérim sont réalisées dans le secteur de la
construction

METIERS EN TENSION

Metiers de I'agro-alimentaire, du BTP, de l'industrie et des métiers de
la restauration
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CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

voisines

* Environ 4 emplois sur 5 sont des emplois salariés

« Part des emplois non-salariés plus e€levée que dans les zones

EMPLOI PUBLIC / PRIVE

» La sphere publique
représente 26% de
I'emploi salarié de la zone
d'emploi

Zones d'emploi Apparei_l I’éqonor.nie Sph_ére
productif | résidentielle publique
Villeneuve-Fumel 33,8% 40,1% 26,1%
Agen 33,8% 41,5% 24,7%
Marmande 33,9% 42,5% 23,6%
Nord-Est-Dordogne 35,9% 33,1% 31,1%
Bergerac 29,1% 48,5% 22,4%
Langon 32,4% 41.1% 26,6%
Aquitaine 33,1% 42.8% 24,2%
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CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE

» Légére baisse du nombre d'établissements de -1,5% (secteur
concurrentiel hors agricole) entre 2001 et 2005 sur I'arrondissement
 Auamentation du nombre de salariés de +5.1%

Villeneuve sur Lot - Fumel
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| | Plus de 250 salariés
[ ] De 50 a 249 salariés
[0l De 10 & 49 salariés

B Moins de 10 salariés

Source : URSSAF 47
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(tout le monde s'y retrouve)

CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE

» Les effectifs des entreprises de l'industrie et du commerce sont sur-
représentés par rapport aux zones d'emploi voisines
 Déficit important dans le secteur tertiaire

26% 4% 31%
[ ] Autres Services (hors interim)
[ ]Commerce
| W BTP
B Industrie
Agen 2% 4% 45%
0% 20% 40% 60% 80% 100  Source - URSSAF 47
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I (tout le monde s'y retrouve)

CARACTERISTIQUES DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE

> baisse du nombre d'établissements
> hausse du nombre d'heures travaillées

I « La taille des exploitations agricoles progresse entre 2001 et 2005 :

CREATION ET REPRISE D'ENTREPRISE

* Un solde_« création
d'entreprise — radiation Bordeaux-Zone centrale 8,8
d'entreprise » positif mais qui Bordeaux-Entre-Deux-Mers 7,8
se réduit depuis 2003 Bergerac 7,1

« Un des taux de création Sarlat-la-Canéda 7,0
d'entreprise parmi les plus Agen 6,4
faibles d'Aquitaine, mais I'un Villeneuve-sur-Lot-Fumel 6,2
des meilleurs taux de survie a | Mont-de-Marsan-Est-des-Landes 6,0
5 ans des entreprises. Marmande-Casteljaloux 9,9 Source : INSEE
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I CREATION ET REPRISE D'ENTREPRISE

* Une nouvelle entreprise crée en moyenne 1,3 emploi. L'emploi se
développe ensuite progressivement.

* Pour les reprises d'entreprise, le taux de survie est plus elevé que
pour une création, avec un investissement de base plus important.
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L'OFFRE DE FORMATION

I « La formation initiale : Offre de formation du secteur des services est
largement représentée sur l'arrondissement et sur le département alors que
I'offre de construction est déficitaire

« La réforme de la formation professionnelle : esprit de la réforme, obligations
financieres, outils, utilisation des dispositifs

« La formation en Aquitaine :
* Les hommes plus formés que les femmes
» Les agents de maitrise sont ceux qui bénéficient le plus de formations
* Plus la taille des entreprises est grande plus elles participent a la
formation
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L'OFFRE D'INSERTION

I * L'insertion par l'activité économique :
Plusieurs structures sur le territoire mais presence plus réduite dans le
Fumélois

* L'insertion professionnelle des bénéficiaires du RMI :
« Utilisation du Contrat d'avenir (110 contrats signés depuis 2005)
 Utilisation du CI-RMA (89 contrats depuis 2004)

» L'insertion professionnelle des travailleurs handicapés :
* Plus importante dans les entreprises de plus de 20 salariés
» Positionnement sur les métiers des services a la personne, aux
entreprises ou dans l'administration et les metiers de l'agriculture
« Actions coordonnées par le PDITH
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Z0O0OM SUR L'I[LLETRISME

Il n'est pas le fait que des « exclus du travail » ou des étrangers

Taux plus important en Lot-et-Garonne / moyenne nationale

Z0OOM SUR LE PUBLIC JEUNE

Un jeune aquitain sur deux travaille ou cherche un emploi

Les non dipldmés sont particulierement soumis aux aléas de la conjoncture

Les acteurs du territoire s'adressant spécifiguement aux jeunes : Mission
Locale (Accompagnement social et professionnel), BIJ (Information
genéraliste), CIO (Orientation)
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FORCES

Population - de 20 ans assez importante
Part de I'emploi salarié en progression
Hausse réguliere du nombre de salariés
Taux de survie des créations d'entreprise
Offre de formation assez diversifiee
Augmentation de la dépense de la
formation pour l'apprentissage
Présence de structures d'insertion et
d'accompagnement social

FAIBLESSES

Mobilité et capacités d'accueil limitées
Faible part des actifs dans la population
Niveaux de qualification et de revenu plutét

bas
Taux de chdmage et part des titulaires de
minimas sociaux superieurs
Faiblesse du secteur tertiaire
Taux de création d'entreprise moins €leve
Problemes d'illettrisme

OPPORTUNITES

Baisse des indicateurs de chbmage et du
RMI
Présence de métiers porteurs
Activité de l'interim plutot orientée a la
hausse
Présence importante d'entreprises de
- de 10 salariés
Capacités d'accompagnement a la
creation d'entreprise

MENACES

Départ des 20-35 ans du territoire
Indice de vieillissement assez eleve
Faible attractivité des actifs qualifiés

Augmentation de la part des + de 50 ans
parmi les demandeurs d'emploi
Baisse des effectifs dans l'industrie
Femmes bénéficiant de moins de formation
que les hommes
lllettrisme peu repére et évalue

Maison de I'Emploi du Villeneuvois et du Fumélois




maison
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I (tout le monde s'y retrouve)

I |. TYPOLOGIE DU TERRITOIRE

Il. DEMOGRAPHIE ET POPULATION

lll. EMPLOI ET ACTIVITE ECONOMIQUE

V. FORMATION ET INSERTION

AVERTISSEMENT :

Les préconisations sont directement issues de I'analyse du diagnostic.
Certaines pourront étre mises en place par la MDE avec ses partenaires ;
d'autres sont livrées aux acteurs locaux qui pourront éventuellement s'en saisir.
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